
Contenu :

Qui sommes-nous ? C’est quoi une équipe ? 

C’est quoi la motivation ? Une équipe motivée ou démotivée ? Pourquoi ? 

C’est quoi un responsable ? 

En savoir plus sur non problématiques 

Evaluation systémique de votre équipe 

Nos besoins, désirs, manques, sentiments 

Conduire des réunions collaboratives 

Gérer les attitudes 

Positiver les conflits 

L’écoute active 

Parler le « Posilandais » 

Comment vous sentez-vous ? 

La motivation en action : une équipe motivée pour une
communication constructive 

Public cible :

Cadres et responsables d’équipes travaillant en institution d'hébergement pour personnes âgées et/ou en situation de handicap,

ainsi qu'au domicile du bénéficiaire. 

Objectifs :

Mieux connaître le fonctionnement et les problématiques de notre équipe 

Comprendre les mécanismes de (dé)motivation dans une équipe 

Renforcer la motivation et la collaboration dans l’équipe 

Acquérir des outils pour transformer les conflits en un dialogue constructif 
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Méthodologie :

Basées sur le vécus, les attentes et connaissances des participants, notre méthode repose aussi sur des ateliers en pédagogie

active favorisant ainsi les échanges, la motivation et l'émergence d'un apprentissage fort et impactant.

Collaboration entre collègues, créer une dynamique positive, une solidarité entre collègues 

En pratique :

Formation en 1 journée e 9h30 à 16h30

Au Centre de formation de Nivelles, 8 rue du Bosquet 1400 Nivelles

Prix de 95 €* support et pauses café compris

*Prix TVAC 

Reconnaissance formation continue pour les cadres de santé pour le financement E2 en MRS


